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รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเภท
เรื่อง

กล่าวหา 

จ านวนเรื่องทั้งหมด เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เรื่องด าเนินการแล้วเสร็จ หมายเหตุ/
สรุปผล 

เรื่อง ราย เรื่อง ราย เรื่อง ราย 
กระบวนการ

ยุติธรรม 
- - - - - - ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียนที่
เกี่ยวกับ
การทุจริต 

ที่มา : ส านักปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง ขอ้มมลู ณ วนัที ่3 เมษายน 2566 
 

ปี พ.ศ. พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 รวม ผลการ
ด าเนินการ 

ประเภทเรื่อง
ร้องเรียน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย.   

1.การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - -       - - 
2.การฮ้ัวประมูล - - - - - -       - - 
3.การเรียก รับ
ผลประโยชน์ สินบน 

- - - - - -       - - 

4.การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ 

- - - - - -       - - 

5.ความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่
ราชการในลักษณะ
อ่ืนๆ 

- - - - - -       - - 

6.การยักยอก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- - - - - -       - - 

7.การเบิกจ่ายเท็จ - - - - - -       - - 
8.เรื่องอ่ืนๆ - - - - - -       - - 

รวม - - - - - -       - - 
หมายเหต ุเครื่องหมาย - ไม่มเีรื่องร้องเรยีนที่เกีย่วกบัการทจุรติและประพฤติมชิอบของเจา้หนา้ที่ 
สรปุผล ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที ่สงักดัองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลบ้านสรา้ง   แตอ่ยา่งใด 

 
สิบต ารวจเอก 

 (มานะ  คล้ายสิงห์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 
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