
สว่นที ่1 การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง ปีงบประมาณ 2565 

 ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง มีผลคะแนน 
90.56 คะแนน อยู่ในระดับ A หน่วยงานมีผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่
ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนอยู่ที่ 90.56 คะแนน  

 

ภาพที่ 1 ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของ อบต.บ้านสร้าง 



 

ภาพที่ 2 คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 



1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 1.1 ประเดน็ทีเ่ปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งดว่น โดยจ าแนกรายละเอียดไดด้ังนี้ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

การประเมนิตามแบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 

ตวัชีว้ดั คะแนนที่ได ้
ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่อง

หรือจดุอ่อนทีจ่ะต้อง
แก้ไขโดยเรง่ดว่น 

มาตรการที่ด าเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 89.23 
แนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ควรมีการจัดท าคู่มือหรือ
การประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนหรือแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให้กับ
ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัด 

การใช้งบประมาณ 88.63 
ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

ควรมีการจัดประชุมใน
เรื่องของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของ
หน่วยงาน ซึ่งอาจใช้
ช่วงเวลาในการประชุม
ประจ าเดือนในการให้
ความรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน  

การประเมนิตามแบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (EIT) 

ตวัชีว้ดั คะแนนที่ได ้
ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่อง

หรือจดุอ่อนทีจ่ะต้อง
แก้ไขโดยเรง่ดว่น 

มาตรการที่ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน  
 

71.77 - การปรับปรุงคุณภาพ
และการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน/
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 
 
 
 
- การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- น าเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสรุปจากรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี 
หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
ทีม่ีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง  

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

การประเมนิตามแบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (OIT) 

ตวัชีว้ดั คะแนนที่ได ้
ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่อง

หรือจดุอ่อนทีจ่ะต้อง
แก้ไขโดยเรง่ดว่น 

มาตรการที่ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารงาน 
ข้อ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

0 - ประเด็นการเปิดเผย
ข้อมูล 

- มีการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ
ของหน่วยงาน และ น า
คู่มือที่ได้จัดท าข้ึนมานั้น
อับโหลด ไปยังเว็บไซต์
เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารงาน 
ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0 - ประเด็นการเปิดเผย
ข้อมูล 

- หน่วยงานต้องจัดท า
หรือแสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2565 ที่
ประกอบด้วย  
1. การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  
2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
3. การพัฒนาบุคลากร  
4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  
5. การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ 

 

 

 

 



 1.2 ประเดน็ที่จะตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงาน 

ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติงาน 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 
1.1 แนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
- จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

ให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
เป็นประจ าทุกเดือน  

ทุกส่วนราชการ 

1.2 ความรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรในด้านการใช้
งบประมาณ 

ให้มีการรายงานผลหลัง
การจัดอบรมหรือ
ภายหลังการที่มีการให้
ความรู้แก่บุคคลากร
ภายในหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 

2. การประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (EIT) 
2.1 การปรับปรุง
คุณภาพและการส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

เพ่ิมกลไกการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

1.แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 
2.ส ารวจความพึงพอใจ
จากผู้มาใช้บริการ 
สรุปผลและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ทุกส่วนราชการ 

2.2 การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้าไปมสี่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

เชิญบุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ในรูปแบบ
คณะกรรมการต่างๆ  
เช่น การด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรม 
ต่างๆ   

ให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
เป็นประจ าทุกเดือน 

ทุกส่วนราชการ 

 



ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติงาน 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (OIT) 
3.1 ประเด็นการ
เปิดเผยข้อมูล  
O14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
 

- จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
- แสดงช่องทางท่ีแสดง
ให้ประชาชนผู้มารับ
บริการ สามารถเข้าถึงได้ 

- รายงานผลการจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ และต้องแสดง
ให้เห็นช่องทางในการ
เข้าถึงแกป่ระชาชนผู้มา
รับบริการ 

ทุกส่วนราชการ 

3.2 ประเด็นการ
เปิดเผยข้อมูล 
O24 ข้อมูล หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

จัดท าประกาศหรือคู่มือ
และแสดงช่องทางในการ
รับรู้หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงาน
ประกอบด้วย  
1. การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  
2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
3. การพัฒนาบุคลากร  
4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  
5. การใหคุ้ณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ 

รายงานผลการจัดท า
ประกาศหรือคู่มือ และ
ต้องประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
รับทราบถึงหลักเกณฑ์ ที่
บังคับใช้ในหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ 2 การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานใหด้ีขึน้  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้างมีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดดงันี้ 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

1. เพ่ิมการรับรู้แก่
บุคลากรในด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านการ
ใช้งบประมาณมากข้ึน 

1. อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
ด้านการใช้งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

2566 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน
การประชุม
องค์กรทุก

เดือน 

2. เพ่ิมการอ านวย
ความสะดวกเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน 

1.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

ทุกส่วนราชการ 
มกราคม – 

มีนาคม 2566 
รายงานผล

การ
ด าเนินการใน
การประชุม
องค์กรทุก

เดือน 

4.เพ่ิมกลไกการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

1.แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่ปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 

2.ส ารวจความพึงพอใจ 

ทุกส่วนราชการ 
ตลอดทั้ง

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน
การประชุม
องค์กรทุก

เดือน 

5.เพ่ิมการปรับปรุง
วิธีการและ ขั้นตอน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 

แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่การ
ปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการ
ด าเนินงานอบต. เพ่ือทบทวนงาน
ในการบริการให้ทันต่อ
สถานการณ์และยุคสมัย 

ทกุสว่นราชการ 
ตลอดทั้ง

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน
การประชุม
องค์กรทุก

เดือน 



มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตาม
ผล 

6.ส่งเสริมการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพ่ิมช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใน
เรื่อง  
1. “การบริหารงานบุคล”  
2.“กิจกรรมที่หน่วยงานได้
ด าเนินการ”    
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบช่องทางการติดต่อ 
อบต.และจัดท าช่องทางบริการ        
E-service ทีมีความหลากหลาย
มากขึ้น4. แสดงผลการจัดซื้อจัด
จ้างของเช่น งบประมาณท่ีใช้ใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
5. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน และข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น  
6. เพิ่มช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  

ทุกส่วนราชการ มกราคม – 
มีนาคม 2566 

รายงานผล
การ

ด าเนินการ
ในการ
ประชุม

องค์กรทุก
เดือน 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. การป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน - วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานปีที่ผ่านมา 

ส านักปลัด ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

2565 

รายงานผล
การ

ด าเนินการ
ในการ
ประชุม

องค์กรทุก
เดือน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 


