
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลบ้านสร้าง  อำเภอบ้านสร้าง  จังหวัดปราจีนบุรี 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับ
สมรรถนะประจำตำแหน่ง 
 

บุคลากรนำความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
พัฒนามาปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  150,000  83,300 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  2566 

 

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

จัดอบรมให้บุคลากรสังกัด อบต.
บ้านสร้าง เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจในและ
สามารถนำความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

20,000 19,990 13 มิถุนายน 2566  

3 โครงการอบรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดอบรมให้บุคลากรสังกัด อบต.
บ้านสร้าง ให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึก
ค่านิยม สร้างวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

20,000 19,990 20 สิงหาคม 2566  

4 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

องค์กรมีการปรับปรุงเว็ปไซต์ให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มี
เฟสบุ๊ค และไลน์ในการสนับสนุน
การทำงาน ไว้สำหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน การ
ปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
คู่มือการปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  2566 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

5 โครงการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

จัดทำแผ่นพับ เพ่ือนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การ
แห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) กับการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
management) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  2566 

 

6 โครงการสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม
กระบวนการ ขั้นตอน ตาม
ตัวชี้วัดของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ พร้อมทั้ง
ดำเนินการประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบลที่มีผลการ
ประเมินดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ  1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
ครั้งที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  
2566 
 2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปี 
ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน  
2566 
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของหน่วยงาน  

ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ระบุ............1............. (คน) ระบุ..............1........... (คน) 

พนักงานส่วนตำบล 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............0............ (คน) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............1............. (คน) 
ตำแหน่ง นิติกร  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............0........... (คน) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............1............. (คน) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............0............. (คน) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ ระบุ.............2............ (คน) ระบุ............2............. (คน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............0............. (คน) 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............0............. (คน) 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............1............. (คน) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............0............. (คน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............0............. (คน) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............0............. (คน) 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา  ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน ระบุ.............1............ (คน) ระบุ............1............. (คน) 

ลูกจ้างประจำ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
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ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............0............ (คน) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ตำแหน่ง คนงาน ระบุ.............2............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง คนงาน (ภารโรง) ระบุ.............1............ (คน) ระบุ.............1............ (คน) 
ตำแหน่ง คนงาน (พนักงานผลิตน้ำประปา) ระบุ..............3............ (คน) ระบุ.............3.............. (คน) 

 

 

 

 

 

 



-5- 

3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยระบบ Ltax 3000 V4.0 ปรับปรุงมาตรา 
10 จัดทำทะบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่ายโอนภาษี (โดย
โปรแกรมอัตโนมัติ) และแจกแผนที่แม่บทพร้อมบันทึก
ทะเบียนสินทรัพย์เพื่อรองรับ Ltax online   

ระบุ..........2............... (คน) ชื่อ – สกุล นายสมาธิ  จันทร์เทศ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
และ  นางกาญจนา พุ่มนาค ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่  21 – 23 ตุลาคม 2565 
สถานที่ โรงแรมจันทรา  รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) การเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ระบุ..........1............... (คน) ชื่อ – สกุล นายสมาธิ  จันทร์เทศ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่ 10 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 
สถานที่ ณ โรงแรมไอยราแกรนด์ จังหวัดชลบุรี 

3) โครงการฝีกอบรมสำหรับบุคลากรด้านช่างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

ระบุ..........2............... (คน) ชื่อ – สกุล  นายธัชณะพิศาล  เจริญสมบัติ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 
และ นางสุธีรา  คล้ายสิงห์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่  28 – 30  กุมภาพันธ์  2566 
สถานที่  ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

4) โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสู่ระบบ Ltax 
online (แจกแผนท่ีแม่บทและทะเบียนทรัพย์สิน) ปรับปรุง
ราคาประเมินทุนทรัพย์ การจัดเก็บภาษี การอุทธรณ์ภาษี 
ให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย  

ระบุ..........1............... (คน) ชื่อ – สกุล  นางกาญจนา พุ่มนาค 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระยะเวลา  ระหว่างวันท่ี  17 – 19 มีนาคม 2566 
สถานที่ ณ โรงแรมเฟริ์สแปซิฟกิ จังหวัดชลบุรี 
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โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

5) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้าน กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล   

ระบุ..........1............... (คน) ชื่อ – สกุล  นางสาวเบ็ญจวรรณ  สมนาม 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่2 - 4 มิถุนายน 2566   
สถานที่   โรงแรมอิงธาร จังหวัดนครนายก 

6) โครงการวินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ระบุ..........3............... (คน) ชื่อ – สกุล  นายธัชณะพิศาล เจริญสมบัติ  
ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน , นายสมาธิ จันทร์เทศ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ และ 
นางสาวเบ็ญจวรรณ สมนาม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่  21 - 23 พฤษภาคม 2566 
สถานที่  โรงแรมวังรี รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

7) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ฝีกปฏิบัติ แนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสู่มาตรฐานสากล การ
ตรวจสอบระบบ KTB Corporate Online การประเมิน
ความเสี่ยงด้านการทุจริต และการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ระบุ..........1............... (คน) ชื่อ – สกุล  นางณภาภัช  เพ็งเกร็ด 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่ 19 – 21 พฤษภาคม 2566 
สถานที่  โรงแรมราชศุภมิตร จังหวัดกาญจนบุรี 
 

8) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

ระบุ..........1............... (คน) ชื่อ – สกุล นางสาวเบ็ญจวรรณ  สมนาม 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่  16 – 18 มิถุนายน 2566 
สถานที่   โรงแรมแคนทารี 304 จังหวัดปราจีนบุรี 
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โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

9) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำ
รายงานการเงินประจำวัน ใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบนำส่ง 
การจัดทำฎีกา การตรวจฎีกา รายงานการจัดทำเช็ค 
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุ
บาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   

ระบุ..........1............... (คน) ชื่อ – สกุล  นางมลวรรณ  บุญแก้ว 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่ 16 – 18 มิถุนายน 2566 
สถานที่  โรงแรมเฟิร์ส จังหวัดชลบุรี 

10) โครงการอบรมการตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูล รับ จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS  ประจำปี 2566  

ระบุ..........1............... (คน) ชื่อ – สกุล นางณภาภัช  เพ็งเกร็ด 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่ 4 – 6 สิงหาคม 2566 
สถานที่ โรงแรมพีลูส จังหวัดกาญจนบุรี 
 

11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2567 และ
เรียนรู้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยขัอบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น (ฉับบที่ 3) พ.ศ. 2565 เพ่ือป้องกัน
และลดความผิดพลาด ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด ระหว่าง
วันที่ 31 ก.ค.66 – 2 สิงหาคม 66 

ระบุ..........3............... (คน) ชื่อ – สกุล  นายพรทิพย์  สมนาม 
ตำแหน่ง ประธานสภา อบต. , นางสาวสุพชรสิริ  มาทอง 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนางสาว         
เบ็ญจวรรณ สมนาม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ระยะเวลา  วันที่ 31 ก.ค.66 – 2 สิงหาคม 2566  
สถานที่ โรงแรมแคนทารี 304  อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัด
ปราจีนบุรี 

12) โครงการจัดทำแผนพัฒนาด้านการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระบุ..........2............... (คน) ชื่อ – สกุล นายสมาธิ  จันทร์เทศ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ และ
นางสาววนิดา  จำลอย ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2566  
สถานที่ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
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โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

13) โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 

ระบุ..........2............... (คน) ชื่อ – สกุล  นางกัญญา  นิลสอน  
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ และนางสาวกัลยาณี   
ผลทอง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่ 12 – 14 กรกฎาคม  2566 
สถานที่  โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

14) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระบุ.........36................ (คน) คณะผู้บริหารท้องถิ่น, สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
บ้านสร้าง 
ระหว่างวันที่  13 กันยายน 2566 
สถานที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านสร้าง 

15) โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระบุ.........36................ (คน) คณะผู้บริหารท้องถิ่น, สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
บ้านสร้าง 
ระหว่างวันที่  20  กันยายน 2566 
สถานที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านสร้าง 
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ปัญหา/อุปสรรค 

 1.การปฏิบัติงานในปัจจุบันมีการนำระบบทางสารสนเทศมาใช้ รวมทั้งการรับ ส่ง หนังสือราชการ เพ่ิมมากข้ึน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านสร้าง ยังไม่
สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมถึง อุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้สำหรับการปฏิบัติงานยังไม่มีไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความล่าช้า 

2. บุคลากรในสังกัดมีการโอนย้าย ทำให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
3. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา

ข้อเสนอแนะ 
         1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลาย 
รวมถึงให้ความสำคัญกับ  การมีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง  ในทุก ๆ ด้าน 

 3. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนตำบลบ้านสร้าง ให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
การปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

 4. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือ
ตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

 
 

 

 


